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OGGETTO:_Autotizzazione....ad assentarsi dal servizio, per gg. 3 0 18 ore di
permesso mensile, al sensi del 3° comma deltart. 33 della legge 104/62,
modificato dall'art. 24 della legge n® 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro)
alf Addetto ai servizi di attesa € custodia Ctg. Econ. A5 Sig. De Dominici

Antonino, nato il 24/11/1953 (Matr. n°1374).

JL DIRIGENTE

VISTA I, istanza del -30/08/2011, protocollata  in data 31/08/2011
al n° 0029653/11 con la quale | Addetto ai servizi di attesa € custodia Ctg. Ecan. ‘
A5 Sig. De Dominici Antonino ha chiesto di poter usufruire dei benefici previst:
dalrart. 33 comma 3 dellg legge 521962 n° 104, modificato dallart. 24 delia
legge 183 dei 04/11/2010 (Collegato 1avaro) per assistere la madre Sia.ia
oulicans Rosa, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita, non
ricoyerata 2 tempa pienc in struttura pubblica o privata )

VISTO il verbale Medico del 21/02/2011 rilasciato dallASP di Messina-
Commissione Medica per raccertamento agh stati di invafidita - 6* Commissione
Medica dal quale risulta che la Sig.ra Pulicand Rosa & stata riconasciuta persona
con handicap in situazione di gravita,

VISTA V'autocertificazione del dipendente;

e --—--waTe—i%?rq-ccmma-ﬁeiFart-&a-deﬁa legge 5 febbrato 1892 n® 104, LT T
VISTO, aftresi, 'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato layoro) che ha
modificato il summenzionato ¢. 3 dell'art. 33 della legge 104/92 coime segue.

“a condizions che la persona handicappata non sia ricoverata a tempe pieng, |
lavoratore dipendente, pubblico 0 privato, che assiste-persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro it secondo grado, cvvero
SALG I terzo grado quaioia i geniiori o i conitge deiia persona con nandicag i
situazions ¢ graviia aopiano COMPILITS sassantacinque anm d! eta oppure siano
anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha dirtc a
sruire. di tre giorni di permesso mensile retriouito coperio da coniribuzione
figurativa, anche In maniera continuativa. Il predetic. dirfitto non pub €33878
riconosciuto a pit G un 1avoratore dipendente per Iassistenza alia stessa
nersona con handicap in situazione di gravita. Per rassistenza zllo stess0 figlo
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~or handicap in situazione d! gravita, il dintic @ riconoscivic ad envamasi |

genitor, anche adotivi, che possano fruime alisrnativamenta’;
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VISTA Ia cnrcolare n° 3!08 del D:partlmento F unzione Pubbhca 2
VISTA altresi, la circolare n° 13/10 del Dipartimento Funzmne Pubbuca
V!STO i Decretg egisiativo n° 119 del 18/07/2011: o
CONSIDERATQ, pertanto, che listanza dell mteressata puo essere accolta
VISTAlaL.R. n° 48 dell'11 dicembra 1991
VISTO Io Statuto F’rovanc+a1e -
VISTO lart. & della legge 727.*97 € successive modlf:che ed mtegraz:on; "cosi
£oMme recepito daller E‘egeone Siciliana delia L.R. n”23 dei 07/09/88;, _
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AUTORIZZARE I’Addetto ai_servizi di attesa e custodia Cat. Econ. Ao Sig. ve .
Domenici Antonino nato a Messina il 24/11/1953, gd assentarsi dai servizic ner
ag. 3 di permesso mensile, fruibili anche in maniera continua, o ad ore, ne! l:mu_te
massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma dell'art. 33 della legge 104/92,
‘modificato ‘daliart. 24 della lsgge n® 183 dei 04/11/10 (Coliegatc iavoro) per
assistere la madre Sig.ra Pulican®d Rosa, riconosciuta persona con handicap in
situazione di gravita, fino a quando ia stessa non venga ricoverata a tempo pieno
in struttura pubblica o privata e comunqUe fino al decesso;

INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragioneria per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Il presente prgwedlmento & gia esecutivo a norma di legge

il Responsabile U.0.
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